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Klub Polskiego Biznesu w Republice Czeskiej
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Stanovy

Občanského sdružení

                                       „Klub polského kapitálu v České republice“

Článek I.

Název a sídlo sdružení

· Název sdružení zní: 

· česky: "Klub polského kapitálu v České republice“ (dále jen„Sdružení“),

· polsky: „Klub Polskiego Biznesu w Republice Czeskiej“. 

· Sídlo Sdružení je na adrese : Náměstí  IP Pavlova 1789/5, 12000 Praha.
Článek II.

Právní postavení Sdružení

· Sdružení je dobrovolné, nezávislé, sdružující členů na základě společného zájmu. 

· Sdružení je právnickou osobou, vzniklou na základě zákona č. 83/1990 Sb. o sdružování občanů. 

             Článek III.

Cíl činnosti

Cílem činnosti Sdružení je podpora: 

· vytváření a rozvíjení příznivých podmínek pro polské podnikatele a investory působící v České republice, 

· rozvíjení neobchodních vztahů mezi polskými a českými podnikateli a investory,

· vytváření kladného obrazu Polska v povědomí českých obchodních kruhů i české občanské společnosti, 

· zastupování zájmů členů Sdružení a zprostředkování těchto zájmů ve vztahu k příslušným státním orgánům a orgánům místní samosprávy,

· podpora podnikatelských aktivit členů Sdružení.

 Článek IV.

Členství

· Členem Sdružení mohou být fyzické osoby starší 18 let a právnické osoby, jež souhlasí se stanovami a cíli Sdružení. 

· O přijetí za člena Sdružení rozhoduje na základě písemné přihlášky žadatele a návrhu minimálně dvou stávajících členů Sdružení předsednictvo Sdružení. 

· Členství vzniká dnem usnesení předsednictva o přijetí za člena a uhrazením deklarovaného členského příspěvku pro daný rok. 

· Dokladem členství je potvrzení o členství vydané předsednictvem. 

· Členství zaniká: 

· doručením písemného projevu člena o jeho vystoupení ze Sdružení předsednictvu, 

· u fyzické osoby úmrtím člena, 

· u právnické osoby jejím zrušením nebo zánikem, 

· zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady na návrh předsednictva; 

· zánikem Sdružení,

· zrušením členství na základě rozhodnutí předsednictva, z důvodu neuhrazení členského příspěvku na další období.

Článek V.

Čestné členství

· Čestnými členy Sdružení mohou být předsednictvem zvoleny fyzické osoby z oblasti vědy, kultury, politiky, školství apod., požívající vysoké společenské prestiže, které mají zájem spolupracovat se Sdružením a pomáhat mu v jeho poslání a nejsou řádnými členy Sdružení. 

· Čestné členy volí předsednictvo na návrh minimálně 5 členů Sdružení z osob, které se svým členstvím souhlasí a které se Sdružením spolupracují. Čestné členství není časově omezeno, zaniká úmrtím, rezignací nebo odvoláním. Odvolat čestného člena Sdružení může valná hromada jen na návrh předsednictva a jen pokud svým jednáním vážně poškodil nebo soustavně poškozuje zájmy Sdružení, anebo pokud s ním bez omluvitelné překážky dlouhodobě odmítá spolupracovat. 

· Podmínkou vzniku čestného členství je jeho přijetí zvolenou osobou. 

· Čestní členové mají právo vystoupit na valné hromadě, předkládat návrhy předsednictvu a požádat předsednictvo o vyjádření k otázkám, souvisejícím s činností Sdružení. 

· Postavení čestných členů může dále vymezit předsednictvo. Případné odměny, požitky či zvláštní práva čestných členů může určit na návrh předsednictva valná hromada. 

Článek VI.

Práva a povinnosti členů

· Člen má právo zejména: 

· podílet se na činnosti Sdružení, 

· účastnit se valné hromady, hlasovat a volit do orgánů Sdružení,

· být volen do orgánů Sdružení, 

· obracet se na orgány Sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření. 

· Člen je povinen platit členské příspěvky, a to ve výši a způsobem dále stanoveným v těchto stanovách. 

Článek VII.

Orgány Sdružení

Orgány Sdružení jsou: 

· valná hromada, 

· předsednictvo,

· revizor. 
Článek VIII.

Valná hromada

· Valná hromada je nejvyšším orgánem Sdružení. 

· Valnou hromadu tvoří všichni řádní členové Sdružení. 

· Valnou hromadu svolává předsednictvo dle potřeby, nejméně však jednou ročně. Předsednictvo svolá valnou hromadu vždy, když o to požádá nejméně jedna třetina členů Sdružení. Valná hromada je považována za svolanou, pokud předsednictvo rozešle písemné pozvánky všem členům Sdružení a současně oznámí místo, termín a program jednání valné hromady na webových stránkách Sdružení. Valná hromada musí být svolána nejméně patnáct dnů před termínem jejího konání. 

· Valná hromada zejména: 

· rozhoduje o změnách stanov Sdružení, 

· schvaluje úkoly Sdružení pro příslušné období, výroční zprávy o činnosti a hospodaření Sdružení předkládané předsednictvem, rozpočet Sdružení a roční uzávěrku hospodaření, 

· volí na dobu tří let předsedu a další členy předsednictva a na dobu pěti let revizora; 

· rozhoduje o výši a způsobu úhrady členských příspěvků a o osvobození od nich,

· rozhoduje o zrušení členství, 

· rozhoduje o zrušení Sdružení, 

· schvaluje zprávu o výsledcích revizí a kontrolní činnosti předkládanou revizorem, 

· rozhoduje o všech dalších otázkách, které jí předloží k rozhodnutí předsednictvo, nebo revizor, popř. které jsou do pořadu jednání valné hromady schváleny na návrh člena Sdružení v průběhu konání valné hromady. 

· Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů. 

· Hlasovací právo členů Sdružení je rovné. Je vykonáváno osobně nebo na základě plné moci.  Za právnickou osobu vykonává hlasovací právo jeden zástupce písemně pověřený jejím statutárním orgánem anebo statutární orgán. Pověřený zástupce je povinen pověření předložit před zahájením jednání valné hromady. 

· O změně stanov Sdružení rozhoduje valná hromada většinou všech členů. O zrušení Sdružení rozhoduje valná hromada většinou 2/3 všech členů. O zařazení záležitosti navržené členem Sdružení v průběhu valné hromady na program jejího jednání rozhoduje valná hromada většinou přítomných členů valné hromady. V ostatních věcech rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů.

· Valná hromada není přístupná veřejnosti. Ze zasedání valné hromady se pořizuje zápis a předsednictvo zajistí, aby tento zápis byl do patnácti dnů ode dne konání valné hromady vhodnou a dostatečnou formou zpřístupněn všem členům Sdružení a rozhodne-li takto valná hromada, i veřejnosti. 

· Pokud se v průběhu 6 měsíců nesejde valná hromada, jež by byla usnášeníschopná, ač byla v této době předsednictvem nejméně třikrát řádně svolána, přechází pravomoci valné hromady na předsednictvo. 

Článek IX.

Předsednictvo

· Předsednictvo je výkonným orgánem Sdružení, který je ze své činnosti odpovědný valné hromadě. Předsednictvo je kolektivním statutárním orgánem Sdružení. Členství v předsednictvu Sdružení je bezúplatné. Sdružení hradí náklady, zejména cestovní, členů předsednictva přímo vynaložené v souvislosti s plněním funkce člena předsednictva. 

· Předsednictvo se skládá z předsedy a nejméně dvou dalších členů zvolených valnou hromadou. O počtu členů předsednictva rozhoduje valná hromada. 

· Předsednictvo řídí činnost Sdružení v období mezi zasedáními valné hromady. 

· Způsob vedení předsednictva a jeho jednání uvnitř Sdružení stanoví předsednictvo interně ve svém jednacím řádu.  

· Předsednictvo zejména: 

· volí ze svých členů jednoho nebo dva místopředsedy,

· koordinuje činnost Sdružení, 

· svolává valnou hromadu, 

· zpracovává podklady pro rozhodování valné hromady a překládá jí výroční zprávu o činnosti Sdružení, 

· rozhoduje o přijetí za člena Sdružení, a dle čl. IV odst. 5 písm. f) také o zrušení členství,

· stanoví úkoly jednotlivým funkcionářům a kontroluje jejich plnění. 

· K zajištění činnosti Sdružení může předsednictvo zřídit sekretariát Sdružení a zaměstnávat a propouštět zaměstnance Sdružení. 

· Předsednictvo je usnášeníschopné, je-li přítomna nadpoloviční většina jeho členů. Nestanoví-li předsednictvo jinak, jsou jeho zasedání neveřejná; kromě členů předsednictva má na ně přístup revizor. 

· Předsednictvo rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů. 

· Až do konání první valné hromady vykonává funkci předsednictva přípravný výbor Sdružení ve smyslu § 6, odst. 3, zákona č. 83/1990 Sb. o sdružování občanů. 

· Funkce člena předsednictva, potažmo člena předsednictva, zaniká 

· skončením členství ve Sdružení 

· doručením Sdružení jeho písemné rezignace, 

· uplynutím funkčního období, 

· odvoláním valnou hromadou. 

· Za člena, jehož členství zaniklo způsobem podle odst. 10 písm. (a) nebo (b) může předsednictvo kooptovat jiného člena z řad členů Sdružení. Členství kooptovaného člena v předsednictvu trvá do nejbližší valné hromady, která jej ve funkci potvrdí nebo na uvolněnou funkci zvolí jiného člena. Uvolní-li se funkce předsedy, předsednictvo zvolí ze svých řad prozatímního předsedu, přičemž ustanovení předchozí věty platí obdobně. 

Článek X.

Způsob jednání jménem Sdružení

· Předsednictvo zastupuje Sdružení navenek a jedná jeho jménem. Právní úkony jménem Sdružení činí vždy dva členové předsednictva společně, z nichž alespoň jeden musí být předseda nebo místopředseda. Písemné úkony za Sdružení podepisují vždy dva členové předsednictva společně, přičemž jeden z nich musí být předsedou nebo místopředsedou a to tak, že k vytištěnému nebo vypsanému názvu Sdružení připojí svoje podpisy. 

Předsedu volí a odvolává valná hromada. Předsednictvo může navrhnout valné hromadě jeho odvolání. V době trvání překážky, pro kterou předseda nemůže v plném rozsahu vykonávat funkci, předsedu zastupuje místopředseda (jsou-li zvoleni dva, předsednictvo určí jejich pořadí).

Článek XI.

Revizor

· Revizor je fyzická osoba, která působí jako kontrolní orgán Sdružení. Ze své činnosti je odpovědný valné hromadě. Revizor nesmí být členem předsednictva. Funkce revizora Sdružení je bezúplatná. Sdružení hradí náklady, zejména cestovní, revizora přímo vynaložené v souvislosti s plněním funkce revizora. 

· Revizor vykonává dohled nad hospodařením Sdružení a upozorňuje výbor, potažmo předsednictvo, na zjištěné nedostatky a podává návrh na jejích odstranění. Kontrolu provádí nejméně jednou ročně. 

· Pro zasedání valné hromady vypracovává revizor zprávu o výsledcích revizí a kontrolní činnosti. 

· Členové předsednictva jsou povinni zpřístupnit revizorovi veškeré dokumenty Sdružení i jeho orgánů. 

Článek XII.

Zásady hospodaření

· Sdružení hospodaří s movitým i nemovitým majetkem. 

· Zdroji majetku jsou zejména: 

· dary a příspěvky fyzických a právnických osob; 

· výnosy majetku; 

· příjmy za poskytování informací o podnikání v Polské republice a v České republice, především formou vydávání publikací, pořádání, resp. spolupořádání přednášek, seminářů, konferencí a výstav a provádění poradenské a propagační činnosti, 

· a dotací z veřejných zdrojů,

· členské příspěvky; 

· další zdroje, pokud je schválí valná hromada. 

· Za hospodaření Sdružení odpovídá předsednictvo, které každoročně předkládá valné hromadě zprávu o hospodaření, včetně finanční závěrky. 

· Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného valnou hromadou. Účetním obdobím je kalendářní rok. 

· Sdružení vede účetnictví dle platných právních předpisů. 

· Valná hromada rozhoduje o použití případného zisku, není však oprávněná rozdělit zisk mezi členy sdružení. 

· O způsobu úhrady ztrát sdružení rozhoduje valná hromada. Ztráty sdružení se přednostně hradí z nerozděleného zisku z předchozích období. Valná hromada může rozhodnout o tom, že ztráta sdružení bude hrazena z mimořádného členského příspěvku. Pravidla stanoví valná hromada. 

Článek XIII.

Zánik Sdružení

· Sdružení zaniká: 

· dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným Sdružením z rozhodnutí valné hromady; 

· rozhodnutím oprávněného orgánu státní správy (Ministerstva vnitra). 

· Zaniká-li Sdružení dobrovolným rozpuštěním, rozhodne současně valná hromada o způsobu majetkového vypořádání. 

Článek XIV.

Závěrečná ustanovení

· Sdružení může na základě rozhodnutí valné hromady vydat organizační a jednací řád Sdružení. 

· Sdružení má právo v souladu s cíli své činnosti obracet se na státní orgány s peticemi. 

· Právní vztahy vyplývající ze stanov, vzájemné vztahy mezi členy sdružení související s jejich účastí ve sdružení, jakož i ostatní právní vztahy uvnitř sdružení se řídí českými právními předpisy. Ve věcech, které neupravují stanovy, se tyto vztahy řídí obecně závaznými právními předpisy, zejména ustanoveními občanského zákoníku. 

Stanovy Sdružení jsou veřejné a předsednictvo zajistí, aby na webových stránkách Sdružení bylo zveřejněno aktuální znění stanov.

V Praze, dne 29. 10. 2012
